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jiena prace

eéreni fyzikalnich faktord

éreni chemickych skodlivin (+BET ) a pre
racovni lekarstvi

aboratorni méreni PL vcetné genotoxikolc
aboratorni a terénni mérfeni — Fyziologie préles




Fyziologie prace

3nni méreni
yzicka zatéz velkych svalovych skupin
yzicka zatéz malych svalovych skupin
duzeni pracovniho mista
duzeni pracovni polohy
oratorni méreni
nkéni vysetreni plic




Fyziologie prace

DSuzuje unosnost pracovni zatéze
Dsuzuje rezim prace a odpocinku ve

dsuzuje pinéni norem

DSuzuje narazoveé prace s velkymi
silami nebo velkou Cetnosti pohybi

Dsuzuje ergonomii pracovniho mista




O ochrané vei‘enéh zdravi v
platném znéni
§ 37 zakona OVZ

ace se zarazuji do 4 kategorii
zarazeni do kategorii druhé rizikove,
ctvrté rozhoduje prislusny organ OVZ
avrh predklada zaméstnavatel

novych do 30 kalendarnich dni




432/2003 Sb.

lagka MZ CR, kterou se stanovi
yodminky pro zarazovani praci do
ategorii, limitni hodnoty ukazateld

viologickych expozi¢nich testd, podmil
odbéru biologického materialu pro
srovadéni BET a nalezitosti hlaseni p
azbestem a biologickymi Ciniteli




a0 Navrh:
Oznaceni firmy, provozovny, prace, Smennos
pocet zaméstnanct, expozice, vysledné hod
zarazeni faktord do kategorie, navrh kategc
prace, opatreni k zajisteni ochrany zdravi
Zzaméstnanci

- Do 2.kategorie zarazuje prace zameéstnavatel
organ OVZ vezme do evidence

_ Limity pro zarazeni stanovi provadeci predpis
i Prace, které nebyly navrhem zarazeny se po
Za prace kategorie prvni

1 OVZ - na navrh nebo z vlastniho podnétu mt
yreradit z kategorie 2. do vyssi, oznacit 2R




Sfeni pro Ucely kategorizace podle § 37
zaméstnavatel provést jen prostrednictvi
e psvédceni o akreditaci nebo drzitele aut

§ 82 zakona OVZ
KHS a Uzemni pracoviste jsou spravni Ure
ve vécech kategorizace praci

minimalni rozsah a sledovani faktord
minimalni napli a terminy periodickych F




dravotni ustavy mohou v hlavni ¢innos
oskytovat ZPP, specializovanou
lagnostickou a ambulantni péci, refere

iInnost a ohniskovou DDD.

innosti, pro které je stanovena povinn
utorizace a akreditace, mohou ZU pro
okud tuto podminku spini

I¢enlivost pracovniki o individualnich




5 92 zakona OV

seni povinnosti ochrany zdravi pri [
3jisteni ZPP az 2.000.000 K¢

azneé poruseni - poskozeni zdravi,
ik nebo hrozba epidemie az 3.000.0C

pravdivé udaje a informace az 100.0C
opravnéneé vystupovani jako drzitel

q M | -




arazovani praci do katego

jadfuje souhrnné hodnoceni urovn
téze zaméstnance faktory z hledisk
ality pracovnich podminek

rovadi se na zakladé hodnoceni vys
rizikovosti faktord, které mohou o
dravi zaméstnancl

are se v Uvahu charakteristicka smé




Prace kategorie 1
eni pravdépodobny nepriznivy vliv
na zdravi

Prace kategorie 2
racovnici jsou exponovani faktordm
neprekracujicim hygienické limity
nelze vyloucit u vnimavych jedincd




pzice neni spolehlivé snizena technic
renimi na uroven pod hygienickymi
OOPP

Prace kategorie 4
oké riziko ohrozeni zdravi, které nelze




1 Prach

4 Chemické latky

2 Hiuk

4 Vibrace

4 Neionizujici zareni a magneticka pole
4 lonizujici zareni — zruseno

4 Fyzicka zatéz

4 Pracovni poloha
4 Zatez teplem

4 Zatéz chladem
4 Psychicka zatéz
4 Zrakova zatéz




Bvena je hodnota energgtickeho vydeje tal
e metodiky uvedene v._CSN EN ISO 8996:2(
nomie tepelneho prostredi - Urcovani
bolizmu.

laNe velikost srdecni frekvence pomoCHPHE
t-tester Polar a Polar Accurex plus. Pristroje
esenim do pocitace ziskame krivky, ze ktery
otit zmeny srdecni frekvence v Case, v zavis
Jznych cinnostech apod.

e energeticky vyde] metodou neprime
imetrie. Z udaju vek, vaha, \%ska, teplota, t
ny koncentrace O2 a CO2 a obj

amenavaji udaje do pameti, %(evj_lm vyvolani

jemu vydycha



\Gltaorie 2
$,5-6,8 M] 24,1-34,5 kJ/min 400-575
3,4-4,5 M) 14,5-23,7 kJ/min 240-395
nni - 2/3 az 1rocni EV

)vnomerna zatéz béhem tydne a mesi
cca polovicni, max.minutovy EV
| byt prekrocen



ena a hodnocena je prace vykonavana e
Vvl skupinami pri prevaze dynamicke s
e, staticka zatéz malych svalovych skupin
anipulace s bremeny.

Sval vynakladané svalovymi skupinami
ich koncetin pri jednotlivych cinnostech js
eny pristrojem MEDIPORT, resp. HOLTER.
odnoceni praci se vychazi z ku
ovnich Cinnosti, Casové chronometraze, /il
-, postaveni hornich koncetin pri praci

Cetnosti Ukond




Fyzicka zatez

{ategorie 2

- 30% Fmax + odpovidajici pocet uk
itkodobé 55 - 70% Fmax.do 600x ve
ené a nad 70% Fmax ne

6% Fmax. 110 nebo 90 ukond/min
1X.40 tisic ve sméné

icka prace - primérna celosménova




odnoti se casté a obcasné manipulace
ddélené pro muze a zeny. Manipulace

sou hodnoceny z pohledu rozpéti
anipulacnich vysek, cetnosti, kumulat

motnosti (celosménove), vzdalenosti.
azovana je m.j. antropometrie
anipulace provadéjiciho pracovnika.

odnoti se manipulace s bremeny pomic
¢ noduchych bezmotorovych prostred

P44
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yzic

Kaltegorie 2
‘emena muzi obcasné 30 - 50kg,
> - 30kg, 7 - 10 tisic kg/sménu

‘emena zeny obcasné 15 - 20kg,
alé 5 - 15kg,
5 - 6,5 tisic kg/sménu

iGaitegorie 3 - prekracuje limity 2.katec



yzic

= Manipulace vedené muzem
Tlacna sila 310N
Tazna sila 280N

= Manipulace vedené zenou
Tlacna sila 250N




relcCo)\ C

20suzuji se prostoroveé pozadavky na pracc

Dzmerove pozadavky na pracovni misto, je
poradani, pozadavky na ovladaci sily

5 ohledem na antropometrii pracovnika.

acovni poloha

odnoti se zakladni pracovni poloha, polo
rku a hlavy, trupu a hornich koncetin.

hodnocuji se ¢asové podily prijatelnych,

yodminéneé prijatelnych a neprijatelnych pc

4
JIUDCH TICH




4 '.'

dnoti se
ySka pracovni roviny vestoje
ySka pracovni roviny vsedé

anipulacni roviny a pohybove pro
dosah dopredu a do vysky

adadlo

bhybovy prostor pro dolni koncetiny

Cl sHELOVAR 9 1UaCE — ITEKVElILE



8, vestoje, pri stridani poloh
Inéne prijatelne polohy od 100 do 1

¥




onyma:
lni svalova zatéz, pretézovani,

)2 — jednostranna nadmérna a dlouhodoba
i NZP — polozky 9-12, kapitola II

290/1995 Sb.

a¢i Slach, Slachovych pochev nebo upont
t nebo kloubd ko%etig g

ci perifernich nervd koncetin charakteru
oveho syndromu

oci tihovych vacka z tlaku




ocné zasady méreni svalovyc

It Zamestnance a pracovisté
D], vyrobni postupy a dalsi faktory)

éstnanci - dobre zapracovani, musi spoluprac
feni za normalnich provoznich podminek
30vy snimek musi zahrnovat podminky celé s

1zovani casoveého snimku jednotlivce metodou
rerusovaneho pozorovani :

bézneé sledovani jednotlivych Cinnosti =~
yby, ukony, operace, znaky, vcetne prestave

’nam do protokolu v presné casové posloupno:

dlatliciiavad S PDOSLUDIIC ’ JLCSOIIUSU Tida 1T




Mojo)ls orzic)Vrline) frifstE)

C Jula JV 4 d DUIIYDUVY DIUSLWUY

adaci prvky stroje nebo technickeého zarizen
acovni nastroje a naradi, manipulovany mate

Hojols orzicovnich polon /vzdy v ¢asovych souvislost
oha téla

= zakladni pracovni polohy pri hlavni a vedlejst
acovni cinnosti

— zaujimani fyziologicky nevhodnych poloh
leze, vklece, ve vy g]atem sto;u pn rotaci trug
kém pred lonu, ve vzpe

ice nez 60° Vv hlu
2 zaklonem hlavy)

— vhucené polohy
bha koncetin

—_ OUOSLaAave'l | Alolgnliong



koncetin

adélo se pomoci uhll
jadruje polohu nadlokti vzhledem ke stredc
)du ramenniho kloubu, tj. k roviné proloze

to bodem a kolmé k sagitalni rovine tela.
B
)loha vzhledem k sagitalni rovine téla.
Y
fjadruje pozici predlokti vzhledem k nadlokti
dy stupen ohybu v loketnim kloubu.




a hodnoceni ¢etnosti pohybll

ppisuje se pocet pohybd, rozsah, ce
case, zda jsou pohyby spojeny
manipulaci s bremeny, ovladaci a

odnoceni Cetnosti provadime:
primy odecet na pracovisti pomoci stope




v,V e B o IR/ s BRI VA’ S

JiS prace (+ergonomie a antropometrie jednotl
ovNI skupin;?

iS prace (+casoveé faktory prace — casovy sni

amicka a staticka prace

im prace a odpocinku v pribéhu pracovni dob

ne nebo roku (zvlasté u sezénnich praci)

bor rezimu prace uvnitr pracovnich operaci, dé
ani ukond, doby relaxace — ¢asova chronomet

dil zatéze svalstva malych svalovych skupin
celkove zatezi
| vykonovych norem




svalovych skupln

adle Narizeni viady ¢.361 / 2007 Sb
erym se stanovi podminky ochrany
fi praci ve smyslu

arizeni viady ¢€.68 / 2010 Sb. § 24 -
riloha C.5, ¢ast A-B




tenzometrickou metodou

etoda ob]ekl:lwzace velikosti svaloveé sily

uzlvana jako vyspéla metoda (doplnila
incire a dynamometry)

inuta s definovanim JNDZ jako polozky
ozvoj v 80.letech
90.letech vytlaCovana metodou i-EMG
enezance metody v r.1997
vyhlaska praci zakazanych zenam




VWV DE . ) Zz :
areni tahd, tlakd ovladacl, hmotnosti breme

zovnich pomucek a néstrgj'l‘.’l lze vyuizit =
noduchych meridel /mincire, momentove klice
amometry, vahy, tenzometry bez kontinualni

oveho zaznamu/.

feni pomaoci tenzornetrické aparatury
dntinualnim Casovym zaznamem - presnejsi m
olutnich hodnot vynakladané svalove sily a
asledny prepocet, pri kterém jsou porovnavan
Inoty vynakladanych svalovych sil s odecteno
dulkovou) nebo namerenou maximaini hodnot

love sily, korigovanou na vek a pohlavi.

oda tzv. pracovni integrované elektromyograf
)i v soucasne dobe v Cele dostupnych metod n




Tenzometrie X -EMG

oda integrované EMG, generacné bézna
Ktrofyziologicka vysetrovaci metoda, je v dne:
D€ jiz standardem pro mereni svalovych sil ve
jologii prace.

pada riziko neprirozeného postaveni ruky.
stni mereni je Casové narocné, porizeni prist
2ho provoz vzhledem k cenam viastniho prist
0 spotrebnich soucasti je velmi nakladne.
acovani vysledki je znacné ulehceno firemné
davanym softwarem, presto je vypracovani
drobneho Casoveho snimku pri viastnim m

-
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Zatéz teplemn - pitny rezim

oraci v horku dochazi v disledku
oregulacnich pochodi ke ztratam tek
l. Zudajd - hmotnost téla pred smé
Zstvi prijaté potravy a tekutin, hmotno:
po sméné, mnozstvi vyloucené moce
ice, se stanovi celkova ztrata tekutin pc
ychanim. Z téchto udajl Ize procentuel
islit hodnoty ztraty a potreby nahrady




Gltadorie 2
alna zatéz osob nevyzZaduje omezeni
ove doby prace v 8 -mi hod.sméné

\Gliecorie 3
rana zdravi vyzaduje upravu doby p
U nutna rezimova opatreni

\Gltadgorie 4

w MNFE F ¥ ” )4

i DC anl OOPP a uprave rezi



tni hodnoty dlouhodobé Unosné teg

Neaklimatizovani
SR max
(g/sm.m?)







