Pracovni Urazy



Legislativa

e 262/2006 Sb. zakon ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace

e 201/2010 Sb. Nafizeni vlady ze dne 31. kvétna 2010
o zpusobu evidence urazu, hlaseni a zasilani
zaznamu o Uurazu



Zakonik prace

Dle § 380 ZP je pracovni uraz definovan nasledovne:

* Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je
poskozeni zdravi nebo smrt zameéstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym
pUsobenim zevnich vlivu pfi plnéni pracovnich ukolt
nebo v primeé souvislosti s nim.

e Jako pracovni Uraz se posuzuje téz uraz, ktery
zameéstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolu.

* Pracovnim urazem neni Uraz, ktery se zamestnanci
prihodil na cesté do zameéstnani a zpét.



Zakonik prace - §105

Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo je povinen:
* objasnit priciny a okolnosti vzniku tohoto urazu

e bez vaznych divodl neménit stav na misté Urazu do doby objasnéni
pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu

* bez zbytecného odkladu uvédomit zameéstnavatele Urazem
postizeného zameéstnance, umoznit mu ucast na objasnéni pricin a
okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamit ho s vysledky tohoto
objasnéni

* vést v knize Urazll evidenci o vsech Urazech

* vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vsech pracovnich
urazech (PN delsi nez 3 dny, umrti)

 Komunikace se zranénym (zaznamy, objasnovani, naprava)
* Ohlasit PU, pfedat zdznamy



7P — odékodriovani PU

Zameéstnavatel je povinen stanovit vysi
odskodnéni poskozenému zameéstnanci, prip.
navrhnout snizeni, doslo-li k poruseni predpisu

k zajisténi bezpecné prace a projednat zpusob a
vysi hahrady skody bez zbytecného odkladu

s odborovou organizaci (pokud ve spolecnosti je)
a se zamestnancem (citace ZP).



7P — odékodriovani PU

e Zameéstnavatel odpovida zameéstnanci za skodu
vzniklou pracovnim urazem, jestlize skoda
vznikla pri plnéni pracovnich ukolt nebo v
primeé souvislosti s nim.

e Zamestnavatel je povinen nahradit skodu, i
kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, pokud
se odpovednosti zcela nebo z¢asti nezprosti.



ZP — druhy nahrad pfi PU

nahrada za ztratu na vydeélku po dobu pracovni neschopnosti
(§ 370 ZP)

nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti (§ 371 ZP)

nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni (§ 372 ZP)
ucelné vynalozené naklady spojené s |éCenim (§ 373 ZP)
nahrada vécné skody (ustanoveni § 265 odst. 3 ZP plati i zde)
nahrada ucelné vynalozenych nakladl spojenych s [é€enim a
né?rada primérenych nakladl spojenych s pohrbem (§ 376

ZP

nahrada ndkladu na vyzivu pozUstalych (§ 377 ZP)
jednorazové odskodnéni pozustalych (§ 378 ZP)

nahrada vécné skody (§ 379 ZP, ustanoveni § 265 odst. 3 ZP
plati i zde)



NV 201/2010 Sbh.

zpusob vedeni evidence Urazu v knize Urazu
ohlasovani Urazu

vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu a zaznamu o
Urazu _ hlaseni zmeén

okruh organu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni
Uraz, zasila zaznam o Urazu a zaznam o urazu _ hlaseni
Zmen

co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro
statistické ucely

VZOr zaznamu o Urazu a vzor zaznamu o urazu _ hlaseni
ZMmen



Kniha Urazu

jméno, popripadé jména, a prijmeni (dale jen "jméno") Urazem
postizeného zameéstnance,

datum a hodinu Urazu,

misto, kde k Urazu doslo,

cinnost, pfi niz k urazu doslo,

pocet hodin odpracovanych bezprostredne pred vznikem Urazu,
celkovy pocet zranénych osob,

druh zranéni a zranéna cast téla,

druh urazu (bez PN, PN, hospitalizace, smrt),

zdroj urazu,

priciny Urazu,

jména sveédkul urazu,

jméno a pracovni zarazeni toho, kdo udaje zaznamenal



